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PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

Areas: D 0

Estratégico

(1) Fortalecimiento Institucional
Objetivo Estratégico 1.1: Administracién Publica Transparente y Eficiente

planificados.

la Institucién por el Gobierno

Central

Financiera

actividades planificadas

Financiera

icador del Meta Q-2 Q3 Q-4
Estrategia (Linea de accién Producto P Ii"d IE: i 2019 Medio de Verificacién Responsable Actividades Involucrados L)
Operativa) 9 2 6|7 10 | 11 | 12
Mediante los Recursos
Gﬁho}n de actas de viaticos solicitadas Niiiers de actis trimitides 24 Presup-nua?tanos Aprobaf:los a E.m:. A&:Imlmstratwa y Tramitar las actas recibidas mlrrespondfentu a los vidticos, luego de E.m:. Atfmlnistra!wa y
y nominas viaticos la Institucién por el Gobierno  |Financiera calcular el monto correspondiente Financiera
Central
Manejo y distribucién de Combustible |% Solicitado 90% |Comprobante de Entrega Contador ‘Suministrar el Combustible requerido al Dpto. Técnico Contador
st " .
Inventario de activos fijos. %o Actualizacién 95% |Reporte del SIAB Contador .Reg.u detlitad factl.fras FE Cada, ymelde 103 blenca adquinidol por-hs CDM‘."?m u .Enc 2 £
institucién en el sistema de activos SIAB Administrativa y Financiera
1 . o ’ Gestionar Documentaciones correspondiente para la emision de los
Cuentas Por Pagar % Gestionado 95% |Libramientos emitidos Sigef Contador Contador
Procedimientos Pagos .
: e Contador Y Enc. Registro y control de todas las informaciones concernientes a RRHH, Contador Y Enc.
P 00% itid:
Iplementacion del SAS el iatedn ! Repornsicmitide deb SASE Administrativa y Financiera |Elaboracion y Procesos de Nominas . pago némima Administrativa y Financiera
MantenimieNto de las oficinas 3 Supervisar que las oficinas administrativa de la ANAMAR se encuentra en |Enc. Seguridad y Enc.
01,405 6 X 5 S5 g .
administrativas de la ANAMAR DicinnS05407,90] 10 Fotgradias Enc: Sequridad Optimas condiciones y debidamente organizadas. Finaciera y Administrativa
. " 00% Instalacién de equipos de , Instalacién de camaras de seguridad CCTV, de controles digitales de Enc. Adm y Financiero y
Plande Seguiidad % de) plan Implefnentado 1 camara de seguridad Enic. Segriridad entrada y salida de personal.Informes entrada y salida personal Enc. Seguridad
Mantenimiento de la flotilla de Nimeros de mantenimientos font Enc. Embarcaciones y Revisién y supervision de que los vehiculos de la institucién se Eru:.. EmbucanPnsy
hiculos de la institucion realizados ¥ [Comprobante: mantenimlento Equipos en en éptimo funci iento ExUipon/Enc. Froucders i
P Administrativa
: formularios y Reporte -~ s , , - - .
Declaracion ISR-Empleados Y TSS Numeros de Reportes 12 Auxiliar Administrativo | [actualizacion de la novedades de entrada y salida empleados . Auxiliar Administrativo |
declaracion ISR Y TSS
. - - . Registro en planilla de excell libramientos para control del gasto del == i
Ejecuciones Presupuestarias Numeros de Reportes 12 [Impresién de Reportes en excell |Auxiliar Administrativo | Auxiliar Administrativo |
Fortalecimiento de la [t o B
Gestion ity . [Drscin i Numeros de Report 12 |Formulario y Reporte Dgii Auxiliar Administrativo | [llenado de formulario mediante ibramientos y fact 1 606 LN Adminiairtivoll:y
Adminsitrativa y dministrativa y eclaracion umer eportes ormulario y Repo gl ministrativo enado de formulario mediante libramientos y facturas para el 606. Geitador
. 3 Financiera
Financiera
) Entregar al depto TIC los dias 5 de cada mes los reporte de los ingresos
. . Publicacion Portal Transparecia |Enc. Administrativa y 2 p o b Y Enc. Administrativa y
Reportes Financieros Numeros de Reportes 12 . s egresos , Nominas , Ejecucion del Presupuesto Aprobado del afio, Balance X -
de a ANAMAR. Financiera Financiera
General y Reportes de los Activos mediante el Reporte del SIAB.
. 4 . Reporte evaluccion Emitido por T, Elaborar Reporte Institucional del Detalle de! Indicador de correcta o
Indicador IGPO2 ,Epanﬁ ScArgacion el 12 |la Digepres , y publicacién en el ne AemnsTaay Publicacion de Inf. Presupuestaria. El uso correcto del chsificador E.M' A‘.‘mmmm‘wa v
Sigef y planilla en excell Financiera Financiera f
portal de transparencia. presupuestario y reporte de la ejecucion del gasto mensualmente .
Mediante los Recursos
Gestidn de recursos financieros % Gestionado 92% Presupuestarios Aprobados a |Enc. Administrativa y Gestionar los recursos necesarios para lograr la realizacién de las Enc. Administrativa y




[Saguimienbo ¥ ejecucion presupuesto

Porcentaje del Presupuesto

Informe anual de metas fisicas-

Enc. Administrativa y

Enc. Administrativa y

95 i 90% bad ANAMA s 5
2019 ejecutado al final del afio i) financieras Financiera Eischear el delPrecipiesis Apiobado e s R Fmﬂ.‘uﬂ?' Enc.
Planificacion
0 odificaci Enc. Admini: Elab i i i i 5 ini: i
Aodificaciones Presupuestart Eum:rn de M icaciones 0 |Reporte emitido del SIGEF # c. ; y : mo.dlﬁcnclons presupuestarias , para apropiar recursos en las Enc. Aflmlmstratwa y
F p ia Elaboradas Financiera partidas a ejecutar. Financiera

Numero de cuotas

Enc. Administrativa y

Enc. Administrativa y

por la ANAMAR

Planificaciéon y Desarrollo

por Ia ANAMAR por el Dpto. Técnico y Cientifico de acuerdo -J POA.

Cuotas Compromiso compromisos claboradis Reporte emitido del SIGEF Firancicre Elaborar y distribuir las cuotas compromiso. Boandies
Manejo Fondo Reponible de la . z fet Solncnud y Elaboracién del informe del Fondo Reponible Institucional,
ANAMAR Cheques Emitidos y Caja Chica | 95% |Reporte emitido del SIGEF Contador 3 bancarias e informe para la DIGEGOB |Contador
Fondo Reponible Institucional Reporte Solicitud Transferencia |, | o te emitido delSiger | e Administrativa y Solicitudes Reposicion Fondo Reponible ¥ Cierre EnciAdinknistrathv y
Sigef Financiera Financiera
Presupuesto Institucional Ene. Adiinlitrativay
Formulacion Presupuesto Institucional |Cantidad de presupuestos 1 Presentado a la DIGEPRES Er|c. Ac.!rmmslmtwa y Presupucto de la ANAMAR para el 2020 Finander, Enc.
2020 formulados Promulgados por el Poder Financiera o oz
: v Planificacion
Ejecutivo
Socializacién proceso elaboracién PEl. Elaborar Cronograma de Trabajo.
Analizar y evaluar los resultados e impactos de los procesos de
. B No. de Planes Estratégicos " —— planeacién estratégica del periodo anterior, END, Ley 66-07, R Enc . Planificacién/Analist:
1 :
Plan Estratégico Institucional (PEI) Formulados Documentn Efe DX Prasincacib 323-12. Evaluar mision, realizar analisis situacional por area, realizar de Planificacion
FODA y elaborar diagnéstico institucional. Remitir a la MAE para
aprobacion.
Plan Operativo Annual (POA) de la No. de planes operativos : P S T Enc . Planificacién/Analista
1 A Ei Planificacié eall Ll o
ANAMAR L iabiorados PO nc Div. Planificacion Realizacién POA'S por area, socializacion del POA. de Planificacién
i Enc Div. s 5 2 9
Monfto.reo : Ev:lluaclén del Plan No: de evalisdisnes Realiindas 2 insoimiede svinics POA Planificacién/Anaista de IElabor:clén ::Znn: umutr::e los :vanos alcanzados, de acuerdo a :n:?.'PtiaﬁmﬁcfmbnMnahsh
Operativa Annual (POA) Planificacién y Desarrollo las metas establecidas para cada producto. e Planificacion
Solicitud de los bienes y servicios a cada uno de los encargadas de las
:::»::;M deCompran(PACC ISR || 4o pines: dtaboratios 1 |pacc Enc. Div. Planificacin divisiones y al equipo técnico de la ANAMAR para el logro y Enc. Div. Planificacién
iento de las actividades programas.
Comité Calidad:
Enc. Planfficacién criterios
1;2Y 5.
Enc. Recursos Humanos,
Di criterio 3y 7.
Y mejoras alcanzadas del Plan —— Enc o ’ Reuniones periédicas con el comité de calidad para el logro de los Enc. Batimetria y Geomatica
CAF A 80% |CCC, Informe F ista de bieti d " d tors inatitucionad {berlo:9,
de Mejora Planificacién y Desarrollo objetivos trazados en el plan de mejora institucional. criterio 9.
Enc. TIC criterio 6.
nc. Oceanografia Criterio
8. Enc.
Laboratorio Oceanico
criterio 8.
Proporcionar informacion detallada de los apartados de la CCC y sus
resultados. Parala 2da versién: Elaborar cronograma de trabajo
Elaboracién 2da Versién CCC, Revisar y actualizar cada uno de los
Coordinar y dirigir los prncsos de acépites de la CCC en coordinacion con el Comité de Calidad y el MAP.
desarrollo orientados al Fo € limiento 100% |Informe auditoria Enc Div. Planificacién Aprobacién de la MAE. Gestionar Dlagrnmaclén del documento. Remitir al |Enc. Planificacién
de la CCC MAP para fines de aprobacién. P i6n detallada de los
apartados de la COC y sus ruultadas Analisis de ejecucién
presupuestaria, elaboracian informe fisico y financiero de acuerdo al
formato establecido por la DIGEPRES
Fortalecimiento de la
Gestion de Fortalecida la Gestién de Analisis y elaboraci6n informe fisico y financiero de acuerdo al formato
Planificaciény | Planificacion y D li " . establecido por la DIGEPRES. Cargar al SIGEF los datos correspondientes
Desarrollo ﬂ:tb;n'::cr:r:ﬁ i :r::e::r:de Nimero de informes % [l eeto Enc Div. Plarificacion al Sistema de Indicadores "Gestién Presupuestaria” Subinidcador "Eficacia Enc. Planificacién
ANAMAR ane elaborados Proy ‘ Presupuestaria” el cual mide el grado de cumplimiento de los objetivos de .
la produccion de bienes y servicios (produccion fisica) de las instituciones
pliblicas, sin referirse al costo de los mismos.
Enc Div. Recopilacién por area de las propuatas y presupuestos, para cada una de ; . "
Anteproyecto de presupuesto 2019 MNimero de anteproyectos 1 Matrices Planificacién/Analista de las actividades y/o proy iderar en el anteproy de EMP'I Pi:ﬁmﬁ:::lﬁnMnahsu
Planificacién y Desarrollo presupuesto. i
Elaboracién matriz de datos Enc Div. o los datos disticos p o Enc Div.
estadisticos de los servicios ofrecidos  [NGmero de matrices elaboradas 4 |Matriz Planificacién/Analista de Planificacién/Analista de

Planificacién y Desarrollo

$

44,603,355.00

—

* i

v




Namero de auditorias de

Informe de resultados de

|Realizar auditorias de los procesos de apoyo, estratégicos y misionales,

— g 5 Enc Div. Plan AT
Estandarizacién de Procesos (b ejecifadas 100% ;I::‘l:::: de Evaluacién de nc Div. Planificacién e mouerdiral ey de la ANAMAR. Enc. Planificacion
Enc Div. " fo— § i . 1L i
NOBACI % Total alcanzado % |Reporte de Seguimi Planificacién/Analista de I‘C’I:::torto y S:gl:lgert\tnl?bservagor:es Laglé;a;u para cada uno de los E’rc i‘:lam:lincaclonmnallstl
Planificacién y D olio iponentes del ntrol Interno de las 8 anificacion.
Comité Etica: Coordinadora
General: Analista
Planificacién, Secretaria :
Reuniones mensuales, aplicacién de encuesta, sensibilizacién de i .TIIC'S‘ (?oordma&or
. s < z § Administrativo: Contador,
Nimero de informes Informe cargado en la DIGEIG y |Analista de Planificacis enidoroe: piibicos; sscsorias dercardeter:moral, Audoras dticas Coordinador de Etica: E
Comité de Etica 4 _WQ Y Y, aleatorias, Administracién de buzén de denuncias, Gestionar firmas de = o or.ce m ac.
elaborados puntuacién Desarrollo % . % SR ., |Div. Juridica, Coordinador
funcionarios en el codigo de las pautas éticas, Verificacién implementacién Educacién: Enc. Div.
-08. Elabo i 3 7 ) 2
de la Ley 41 rar plan de trabajo 20/20. Ocaanspraia y Reciess
Marinos, Miembros de
Apoyo: Soporte Técnico y
Enc. Laboratorio Oceanico.
= Enc Div. Recopilacién de los informes concernientes a la gestion del afio de la . )
Elaboracién de la Memoria Institucional ::::::d:: dacmentos 1 |Memorial ional Planificacién/Analista de  [ANAMAR, edicién y supervicién de la diagramacién de la Memoria 5:‘&’;'“‘.‘:;6”" Anaista
Planificacién y Desarrollo  Annual y posterior publicacién en el SAMI y portal web de la ANAMAR. g

de la
Gestién de las TIC'S

B

ida la Gestion de
las TIC'S

Matriz de control de equipos

Técnico Plataforma

q quip )
para uso e implementacién de las TICS

|Inventario de equipos g % Act 100% tecnolégicos. Mecnoliica Registro, asignacién y entrada y salida de equipos tecnolégicos Soporte Técnico Informatico
Inventario de mapas tof imetricos |% Actualizad, 100% iy s’.:hc'm.d yierega ey Iémic: Ftlatalorma Registro de solicitud y entrega de Mapa Topobatimétrico Soporte Técnico Informatico
Topobatimétrico gi
N - g Config de nuevos equipos, implementacién de contrasefias

Actaatiaazis y MantenimEnto de ld:  |oeopiosas 100% |Cumplimiento NORTIC A1 Téchico Piicalorma seguras, monitoreo del ancho de banda y configuracién de switchs Soporte Técnico Informético
red de comunicacién institucional Tecnolégica outers
Manejo, nmual.lmién y configuracién % Actualizado 100% | Cumplimiento NORTIC A1 Técnico P ,‘de back ups, configuracién de las extensiones, cambios de IVR Soporte Técnica Informatico
central telefénica Tecnolégica / Enc. TIC cuando aplica.
I io de material gastable y x 3 5 S Soporte Técnico " . 2 o o
L it %o Actualizado 100% |Matriz de inventario Informético / Enc, TIC Registro de Entrada y salida de material gastable. porte Técnico Ir
ActuslizaciSn Phgine Web ANAMAROS |y oo opsaits 100% |Pagina Web Enc. TIC Rediséfio'y contenido de las informaciones Institucionales ENGiTIC, Sqpaste Tachlco
acuerdo Nortic A2 2016 Informético
Actualizacion de la gestién de las .
redes sociales de acuerdo a la NORTIC |% Actualizado 100% [Redes Sociales Enc. TIC Adapactacion de las redes sociales segin la NORTIC E1 ek i
E1
Supervisién y seguimiento de soporte ) - " _ . " i
benics u s difsientes afess de fa Canuc!ud de solicitudes 100% |Correo electrénicos Enc. TIC 5up=r|{su y dar seguimiento a las solicitudes de soporte técnico sean Enc. TIC,VSuparla Técnico
7 2 cumplidas cumplidas |Informético
isntitucién

o % Implamentado 100% |% refiejado en el SISTICG Enc. TIC Adquisicién y configuracién de los equipos adquiridos Enc. TIC; Soporta Tenico

Informatico

Asistecia técnica a las dreas

% Asistencia técnica otorgada

Correo electrénicos. Solicitud y |Enc. TIC / Soporte Técnico

respuesta

Soporte técnico a todos las dreas segin solicitud via correo electronico

Soporte Técnico Informatico,

Cumplimiento de Ley 200-04 sobre los

% otorgado en las

Sistema de Monitoreo y

Enc. TIC / Soporte Técnico

Gestionar con las diferentes Divisiones y publicar la documentacién

Enc. TIC / Soporte Técnico

4 9 100% _ 5 zave 3 cor parala lizacién del sub-portal de transparencia .
portales de transparencia. evaluaciones Medicién de la Gestion Publica |Infurrnémco |gu etal, Informético
” e 3 S . Enc. TIC / Soporte técnico |Divulgacién de inf: ién y icacion en los aspectos ientes |Enc. TIC / Sop Técnico
Informacién y Comunicacién Informacién divulgada 100% |Correo electrénico Informitico a k logia y gestién h pocti e, informétio
s 3 i |Gestionar la documentacién para la publicacion de némina, ejecucién
G&s{u:nar l: d::lume::flén para la % actiialiadc 100% Publicaciones ennzil o::rta! web Enc. TIC | resupuestaria, compras, planes, programas y provectos y actividades :Enc. TI:t,kSt)pone Técnico
il P ¥ co © realizadas por la institucién gl
Manejo de la (OAl) Oficina de Acceso a |% informaciones solicitadas 100% matriz, portal SAIP, correo Enc. TIC Manejar y Suministrar informacién de la gestién institucional formalmente Enc. TIC
la Informacién Publica contestadas electrénico | a interesados que soliciten a tra ves de los diferentes canales. )
Cumpliento con los indicadores del . -
Sistema de Monitoreo y Medicién dela |, o z‘;’;‘c“;‘l’";‘l;“:m;g" % |enc. Tic / Soprote técnkn |Cumplir y desarrollar accones para el mantenimiento y progreso de las | Enc. TIC, Soporte Técnico
Gestién Pablica IMCGE, Ley 200-04 y Exdliiitog y ¥ |informético evaluaciones hechas a la institucién reponnsabilidad de la Divisién de TIC. |Informatico
Transparencia Gubernamental.

=]




Suministrar informacién de la gestién
institucional a interesados que soliciten

% de solicitudes de
informacién recibidas de los
interesados/OAIl

Matriz de solicitud y respuesta
de informacién

Enc. TIC

Gestionar con las diferentes Divisiones y publicar la documentacién
correctamente para la actualizacién del sub-portal de transparencia
gubernamental.

Enc. TIC, Soporte Técnico

|Informaético

Evaluacién del Desempefio

% Evaluacién implementado

100%

Acuerdos de Desempefia

Enc. Recursos Humanos

Plantilla de Resultados de la Evaluacién del Desempefio implementada.

Enc. RRHH/MAE

Concursos Piblicos de Seleccién de Personal: Admisién de concursantes,

Reclutamiento y Seleccién de Personal |% Ejecucidn 100% [Resolucién Enc. Recursos Humanos Evaluacién de participantes admitidos, revisién por el jurado de las Enc. RRHH
Fortalecimiento de la | Fortalecida la Gestién de evaluaciones
Getién de RRHH RRHH
" 5 Infol Ay e en Abril i W "
Plan de Mejora de Encuesta de Clima % implemeniaio 100% ;01r:: :’:for:mae“;m:? 1. " i Bisciircs iiancs Elaboracién de ambos informes con la explicacién de los logros obtenidos Enc. RRHH
Organizacional P Octubre 2019 i en base a las mejoras propuestas s
2 2 Matriz capacitacién y evidencia Control evidencias de tallers, remision a programa cion
tacion del P al P itad 4 S E
Capacitacion del Person % Personal Capacitado 100% participacion (matriz) Enc. Recursos Humanos INAP para el 2018. Enc.RRHH
] " isié N d
fo:l:::‘:;or.‘h:‘v;: " f:::?:z:i:e: % contratos elaborados segun 100% Contratos, certificacién de Enc. Juridica Elaboracién del documento, Notarizacién y carga al sistema TRE de Enc. Juridi
o y las solicitudes Registra de Contratos - Jui Coriralonts ne. Juridica
suscritos por ANAMAR
Elaboracién d dos di erdos elaborad: v - i R
Fortalecimiento de la | Fortalecida la Gestion | cofab i I::::“ el _ :’:s:jlicritud;a racos se94N | 100% |Acuerdos Enc. Juridica Reunién con la MAE y con la contraparte, notarizacién del contrato. Enc. Juridica
Gestion Juridica Juridica
Asistencia legal a las dreas % Asistencia legal otorgada 100% :::T asistenclalogal s Ine Enc. Juridica Resg a la solicitud: lizadas por las diferentes areas. Enc. luridica
e : < “consultar y emitir a la MAE y al Departamento de Planificacion y
d
:ﬂ’f‘l‘:;‘:'; ’:‘::;:sd::’:“;:;:z legales ::’f‘n::s“ comeoy aicirotares: [y oo% Ieaies dectisncs: Abogado Desarrollo para su difusion, las nuevas normativas legales publicadas en | Abogado
L 1 la gaceta judicial del Poder Ejecutivp.
Areas: Departamento Técnico y Cientifico
Eje Estratégico (2): Estrategia Maritima Nacional y Correcta Administracién de los Recursos Oceénicos de la Repiblica Dominicana.
Objetivo Estratégico 2.1: Determinacién y cuantificacion del los bi6ticos y abiéti i en pacios maritimos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ograma
Resultado Esperado Cron
Indicador del Meta b Q-1 Q-2 Q-3 Q-4
Estrategia (Linea de accién Producto Producto/En bl 2019 Medio de Verificacion Responsable Actividades Involucrados P [
Operative) 2 6|7 |89 [10]11]12
Determinacién de hormonas de estrés en el soplo de ballenas jorobadas en
Determi |Repiiblica Dominicana
erminar,
cuantificar y ubicar Realizado el catastro de Aportes al del calamar di Yy su pesqueria en la Peninsula de
los recursos bidticos los recursos bisticos - Enc. Divisién Oceanografia y [Samand y sus alrededores.
(flora y fauna) de existentes en nuestros Recursos Marinos
i p marinos Trabajos de investigacion sobre la Ciguatera en la Republica Dominicana.
marinos.
" s - Prop de Plan de d para el Municipio costero los Patos
roveer ado dominicano e .. v Barahona
| Permmmientas técnicas, clentificasy juridicas | | L arados T Prod'ﬁ?:tti;?ﬁfzs i Equipo Técni e, 8
para lograr una correcta administracién de i ":um d:P e Batimetria Samana. Fipo. Técnico s *5,173,992.00 e
SUS recursos oceanicos. st eI
Determinar, 4

cuantificar y ubicar
los recursos abidticos
i de

Realizado el catastro de
los recursos abiéticos
i en nuestros

nuestros esp

marinos

marinos.

p

Enc. Divisién de Geomatica,
Batimetria y Cartografia.

Batimetria Provincia de Pedemales




Objetivo Estratégico 2.2: Determinacién del estado medio ambiental de las aguas interiores bajo jurisdiccién dominicana asi como modelos para la proteccién de los recursos costeros marinos

Resultado Esperado
(Linea de accion
Operativa)

Indicador del Meta v
ProductofEntregable | 2019 [ Medio de Verificacién Involucrados Prosu s

Estrategia Producto

Evaluados los

ecosistemas estuarianos
respecto a la calidad de ]
las aguas marinas en

Determinacion de la calidad ambiental en ecosistemas tipo playas de la

v Divisifa, Labomng Repiiblica Dominicana. En las zonas de Samané, San Pedro de Macoris, Terrenas

Oceanico

cada unos de los
Informe técnico sobre |ecosistemas
monitorec medio

Proveer al Estado dominicano las

y Montecristi

Estadisticas Producidas/Informes
técnicos/Notas de Prensa.

herramientas técnicas, cientificas y juridicas
jpara lograr una correcta administracién de
SUS recursos oceanicos.

5,261,120.00

Equipo Técnico $

ibi de Informes técnicos
‘ecosistemas marinos

y costeros

Evaluadas la calidad de
las aguas residuales de
las plantas de 1
tratamientos en zonas
costeras de la R.D.

Evaluacién de las incidencia de las aguas residuales en la zona costera de la

s i Proyectos Repiiblica Dominicana.

Objetivo Estratégico 2.3: Promover la Ciencia Oceanografica y Conciencia Medio Ambiental

Resultado Esperado
Indicador de Meta = 1 2 3 Q-4
Estrategla | (Linea de acci6n Producto Sl J o |oois | Medio de Verificacion Responsable Actividades Involucrados Presup b @ @
Operativa) i 1|23 |4|5|6|7|8|9|10[11]12
Participacién el la Vill Semana de la Geografia del Plan Lea-Listin Diario.
Conf ias Maritimas Ocear (CIMO),
Promover la Ciencia |Promovida la Ciencia Proveer al Estado dominicano las T : i imétri
Entregas de Mapas Topobatimét
Oceanografica y Oceanografica y herramientas técnicas, cientificas y juridicas g Publmuclunu,’Fl?lograﬁas,’Eshdlst o de Ecuenciiny. {110 it i . I
Fioy > 1 L ey Informes técnicos elaborados 1 icas Producidas/Informes Promocién del Sector - Equipo Técnico $ 4,213,120.00
Conciencia Medio Conciencia Medio para lograr una correcta administracién de i Charlas Educativas "Exploracién Azul"
b s técnicos/Notas de Prensa. Maritimo
Ambiental Ambiental SUS recursos ocednicos.
Diplomado sobre el Tratamiento de las aguas residuales.

Objetivo Estratégico 2.4: Promover el Desarrollo Pleno del Sector Maritimo y Marinos Nacional

Resultado Esperado
Soe Yep Indicador del Meta # (Xl Q2 a3 Q4
Estrategia (Linea de accién Producto P & ble 2019 Medio de Verificacién Responsable Actividades Involucrados F P

Operativa) da 1]2|8|4|5|6|7]|8|9]|10]11]12
Proyectar las
infraestructuras
maritimas necesarias |Formuladas las
para promover el propuestas de 0
desarrollo pleno del  |infraestructura para h— ﬂltEsT . o'doml?mit: it id Publicaciones/Fotografias/informe Elaboracion de Propuestas de Maritimas ra ’ _—
sector maritimoy  |promover el desarrollo [ oo o cas tecnicas, clentificas y juridicas| o técnicos elaborados 1 el MAE RN (10 Taop) r H Lo Equipo Técnico $ 3,315,522.00 I o
promver la seguridad |plenc del sector maritimo para lograr una """’d, a administracion de s técnicos/Notas de Prensa promover el desarrollo pleno del sector.
de nuestro mar y una administracién S recinzon bosthicos. -
territorial y una ocednica sostenible.
administracién
ocednica sostenible. ¥

I
|




.w&mumzs-mammmMuh",'" Domini ¥ Su repri ion en los 1 ionales e inte les relativos al sector maritimo.
6 8 = 0
Cronograma
Q-1 Q-2 Q-3 Q-4
¥ Indicador del Meta
Estrategia (Linea de accién Producto Medio de Verificacién Responsable Actividades Involucrads Py it
Producto/Entregable 2019 5
L ) 2 6|7 |8 10| 11 | 12
Representado el Estado
dominicano en los
& T organismos nacionales e Representacién del Estado dominicano en conclaves nacionales e internacionales
epresentar al 0| internacionales
D::;:::x::ﬂ';; pertinentes Proveer al Estado dominicano las
: herramientas técnicas, cientificas y juridicas 2 Publicaciones/Fotografias/Minutas
& . s y ju o
:;;‘;TT:::I:::a :I para lograr una correcta administracién de ovmes: Eoauoay ssbondos 1 reuniones/Informes técnicos/Notas HAE Equipo Técnico ¥ TR0
mar sus usos y SUS Tecursos oceanicos. de Prensa.
derechos.
Delimitadas las Fronteras
M. de la Repiblica Delimitacion de Fronteras Maritimas
D i
TOTALES Informes técnicos elaborados. 10

]

79,869,109.00




NOTA:
Cabe descatacar que cada responsable del area debe cumplir con las metas establecidas en sus POA'S para el afio 2019

Firmas: Responsables
Presidente ANAMAR Ing. Pascual Prota

Div. Adm. Y Financiera Lic. Ana Matos

Div. Planificacién y Desarrollo Lic. Hiranya Fernandez

Div. Tecnologia de la Informacién y
Comunicacion

Div. Recursos Humanos Lic. Jeanette Paola Morales LIPGZ.QESQ
Div. Juridica Lic. Marielle Parra YT
Div. Geomatica, Batimetria y T —_— ')
Cartografia 9: al
Div. Oceanografia y Recursos Marinos  Lic. Omar Shamir Reynosos ,21 ;f 2

— L4 [

Div. Embarcaciones y Equipos Teniente de Navio Werner Leo ,17

Lic. lleana Fuertes ~

)

Varela

Div. Laboratorio Oceanico Ing. Emgelberth Vargas \‘H \/l ~
7

Dw.qucacuon y Promocién Sector — : : /
Maritimo . —

Asesor de Proyectos Especiales Ing. Rafael Jhonson Q@\—/\j
T
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