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Informe de logros y seguimiento
Plan Operativo Anual
Enero - junio 2020

El 18 de mayo de 2020, tuvo lugar la reunion de seguimiento del Plan Operativo Anual,
correspondiente al primer semestre 2020 y cont6 con la participacion del presidente de la
ANAMAR y de los encargados de cada una de las areas.

Las principales informaciones destacadas por ejes estratégicos durante el encuentro fueron
las siguientes:

Eje 1 Fortalecimiento Institucional:
En cuanto al Plan Operativo Anual (POA) 2020, logramos completar un 78% al 30 de junio
del 2020, porcentaje general del total de indicadores correspondientes al Eje 1.

En el 1er semestre del 2020 la Autoridad Nacional de Asuntos Maritimos (ANAMAR) logré
alcanzar una calificacion de un 92% en el Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestion
Pablica (SMMGP), destacandose el cumplimiento de un 100% en materia de gestion
presupuestaria, seguido de un 98% en Cumplimiento de la Ley 200-04, 97% en
Transparencia Gubernamental, 90% en SISMAP, NOBACI y Contrataciones Publicas y un 80%
en ITCGE.
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Eje 2 Promocion del Desarrollo y Fortalecimiento del Sector Maritimo y Marino
Nacional.

La ANAMAR durante el 1er semestre 2020, continu6 trabajando en este importante segundo
eje estratégico de nuestro Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2023, logrando un nivel
de avance de un 41%, porcentaje general del total de indicadores correspondientes al Eje 2
Promocién del Desarrollo y Fortalecimiento del Sector Maritimo y Marino Nacional.



El siguiente cuadro muestra un resumen del avance de los indicadores que persigue la
Autoridad Nacional de Asuntos Maritimos en el Plan Operativo Anual (POA) 2020, a través

de sus divisiones.

AVANCE DE EJECUCION AL IER SEMESTRE 2020
INDICADORES DE GESTION

AREA INDICADORES CANTIDAD %
EJE 1 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 61 47.42 78%
DIVISION ADMINISTRATIVA' Y FINANCIERA 22 12.32 56%
DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 10 7.5 75%
DIVISION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION 16 16 100%
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 6 5.6 93%
DIVISION JURIDICA 5 5 100%
DIVISION DE EMBARCACIONES Y EQUIPOS MARINOS 2 1 50%
EJE 2 PROMOCION DEL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO 10 4.05 41%
DEL SECTOR MARITIMO Y MARINO NACIONAL
DIVISION DE OCEANOGRAFIA Y RECURSOS MARINOS 4 1.55 39%
DIVISION DE GEOMATICA BATIMETRIA Y CARTOGRAFIA 1 o 0%
DIVISION DE LABORATORIO OCEANICO 2 1.6 80%
DIVISION DE EDUCACION Y PROMOCION DEL SECTOR MARITIMO 2 0.5 25%
PRESIDENCIA ANAMAR 1 0.4 40%

Nota: A pesar de que este afio ha sido especialmente atipico por la pandemia del COVID-
19 y todas sus consecuencias hemos logrado un nivel de avance altamente satisfactorio.

Ver adjunto detalle del estatus por area.



Proximas Acciones en Base a los Resultados

En virtud de los avances obtenidos en el POA, al cierre del primer semestre, se proponen las
siguientes acciones para el T3 y T4:

v' Reestructuracion de los cronogramas por actividad para el proximo semestre
2020.

v' Elaboraciéon anteproyecto de presupuesto 2021 en coordinacién con la
Division Administrativa y Financiera.
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PRODUCT!

INDICADORES

PROGRAMADO

EJECUTADO

% AVANCE

PROMEDIO

1 Gestion de actas de viaticos solicitadas y nominas viaticos Numero de actas tramitadas 15 3 20%
2 Manejo y distribucion de Combustible % Solicitado 90% 90% 100%
3 Inventario de activos fijos. % Actualizacion 95% 95% 100%
4 Cuentas Por Pagar % Gestionado 95% 95% 100%
5 SASP % Implementado 100% 100% 100%
6 Mantenimiento de las oficinas administrativas de la ANAMAR Oficina 305,401,301,405 6 3 50%
7 Plan de Seguridad % del plan implementado 100% 100% 100%
8 de la flotilla de vehiculos de la institucion Numeros de 4 2 50%
9 Declaracion ISR-Empleados y TSS Numeros de Reportes 12 6 50%
10 Ejecuciones Presupuestarias Numeros de Reportes 12 6 50%
11 Declaracion 606 Numeros de Reportes 12 6 50%
12 DIVISION Reportes Financieros Numeros de Reportes 12 6 50%
13 ADMINISTRATVAY [ Gection y Manejo Portal Transaccional % cumplimiento 92% 86% 93% 56%
14 FINANCIERA Comité de Etica Numero de informes elaborados 4 2 50%
15 Indicador 1GPO2 Reportes descargados del Sigef y planilla 2 s 50%
en excell
16 Gestion de recursos financieros planificados. % Gestionado 92% 50% 54%
17 y ejecucion p 2020 Porcentaje del Presupuesto ejecutado al 05% 1% 43%
final del afio
18 Modificaciones Presupuestarias Namero de Modificaciones Presupuestaria 16 R 0%
19 Cuotas Compromiso Numero de cuotas compromisos 4 2% 1%
elaboradas
20 Manejo Fondo Reponible de la ANAMAR Cheques Emitidos y Caja Chica 95% 45% 47%
21 Fondo Reponible Institucional Reporte Solicitud Transferencia - Sigef 3 1 33%
22 Formulacién Presupuesto Institucional 2021 Cantidad de presupuestos formulados 1 o 0%
23 Plan Operativo Annual (POA) de la ANAMAR No. de planes operativos elaborados 1 1 100%
24 Monitoreo y Evaluacién del Plan Operativo Annual (POA) No. de evaluaciones Realizadas 2 1 50%
25 Plan Annual de Compras (PACC) de la ANAMAR No. de planes elaborados 1 1 100%
26 CAF % cumplimiento 100% 100% 100%
27 Estandarizacién de Procesos % cumplimiento 100% 90% 90%
28 DIVISION DE Carta Compromiso al Ciudadano % cumplimiento 100% 100% 100%
PLANIFICACION Y 75%
29 DESARROLLO Elaboracién Informe de Metas Fisicas-Financieras de la ANAMAR Numero de informes elaborados 4 2 50%
30 Anteproyecto de presupuesto 2020 Namero de anteproyectos 1 o 0%
31 NOBACI % cumplimiento 90% 90% 100%
32 Elaboracion de la Memoria Institucional Numero de documentos elaborados 1 06 60%
33 Inventario de equipos tecnolégicos % Actualizado 100% 100% 100%
37 Inventario de mapas topobatimetricos % Actualizado 100% 100% 100%
38 A izacion y de lared de To A 100% 100% 100%
39 Manejo, lizacion y central telefoni % Actualizado 100% 100% 100%
40 Actualizacion Pagina Web ANAMAR de acuerdo Nortic A2 2016 % Actualizado 100% 100% 100%
Actualizacio ] — 1 a 1
. ctualizacion de la gestion de las redes sociales de acuerdo a la o Actualizado 100% 100% 100%
NORTIC E1
w2 Supervision y seguimiento de soporte técnico a las diferentes areas de [ oo i L 100% 100% 100%
la isntitucion
DIVISION DE Adquisicion de equipos 16gi para uso e impl. ion de las
43 TECNOLOGIAS DE LA |TiCS % Implementado 100% 100% 100% 100%
44 INFORMACION ¥ Asi: ia técni las & % Asi ia técni o 100% 100% 100% i
COMUNICACION istencia técnica a las areas o Asistencia técnica otorgada o o
45 Cumplimiento de Ley 200-04 sobre los portales de transparencia. % otorgado en las evaluaciones 100% 100% 100%
46 Informacion y Comunicacién Informacién divulgada 100% 100% 100%
C — 5 - —
47 i ”manual de Pr Tecnologia de la Informacion % cumplimiento 100% 100% 100%
y Comunicacion
doct
48 P fa doc para la del portal % actualizado 100% 100% 100%
institucional
49 Manejo de la (OAl) Oficina de Acceso a la Informacion Pablica % informaciones solicitadas contestadas 100% 100% 100%
Cumpliento con los indicadores del Sistema de Monitoreo y Medicién .
50 de la Gestion Piblica ITICGE, Ley 200-04 y Transparencia % actualizado 100% 100% 100%
51 Sur‘m.nlstrar informacién de la gestion a que |% de - de informacion recibidas 100% 100% 100%
soliciten de los interesados/OAl




NO.

AREA

PRODUCTO

INDICADORES

Informes técnicos elaborados

PROGRAMADO  EJECUTADO %AVANCE PROMEDIO
52 Evaluacion del Desempefio % Evaluacion impl d 100% 100% 100%
53 Reclutamiento y Seleccion de Personal % Ejecucion 100% 100% 100%
54 DIVISIONDE ~ [Plan de Mejora de Encuesta de Clima Organizacional % implementado 100%. 80% 80% o3
| — — " o
55 | RECURSOS HUMANOS |Capacitacion del Personal % Personal Capacitado 100% 9% 79%
56 Actualizacion y organizacion de carpeta individual de personal % Actualizacion 100%. 100% 100%
57 SASP/APP % Implementado 100% 100% 100%
58 Elabo.vaaon, revision y registros de contratos, adendas y renovaciones |% .co.ntvatos elaborados segun las 100% 100% 100%
suscritos por ANAMAR solicitudes
59 Elaboracién de acuerdos de colaboracion Interinstitucionales :/;:;::;::s elaborados segin las 100% 100% 100%
60 DIVISION JURIDICA  |Asistencia legal a las areas % Asistencia legal otorgada 100% 100% 100% 100%
61 Revision y Aprobacion de |o§ pliegos dev tfondlclones elaborados por %. de I'eVISI(?n?S elaborados segun los 100% 100% 100%
los depar de las unidades requirientes pliegos suministrados.
62 Difusion de nuevas normativas legales emitidas por el poder ejecutivo |numero de correos o circulares emitidas 100% 100% 100%
63 DIVISION DE Inventario de equipos marinos (Técnicos y Cientificos) % Actualizado 100% 100% 100%
EMBARCACIONES Y 50%
64 EQUIPOS MARINOS  [Mantenimiento de embarcaciones y equipos marinos Numero de mantenimientos realizados 3 o 0%
Eje Estratégico (2): Promocién del Desarrollo y Fortalecimiento del Sector Maritimo y Marino Nacional
0 AREA PROD 0 DICADOR PROGR DO DO bAVA PROMEDIO
DIVISION DE 01 723’
65 | OCEANOGRAFIAY 4 = = 39%
RECURSOS MARINOS 5 -
9] 0%
DIVISION DE
GEOMATICA
66 BATIMETRIA Y " P A ! 0 0% 0%
Proveer al Estado 0 las técnicas, y
CARTOGRAFIA - .- i P
juridicas para lograr una correcta administracion de sus recursos Informes técnicos
DIVISION DE . 1 100%
67 oceanicos. 2 80%
LABORATORIO 06 60%
DIVISION DE 0.5 25%
EDUCACION Y
68 PROMOCION DEL 2 o o% 25%
SECTOR MARITIMO
PRESIDENCIA DE LA
69 ANAMAR 1 0.4 40% 40%
TOTAL




NOTA:

Cabe descatacar que cada responsable del area debe cumplir con las metas establecidas en sus POA'S

para el afio 2020

Firmas:

Responsables

Presidente ANAMAR
Div. Adm. Y Financiera

Div. Planificacion y Desarrollo

Div. Tecnologia de la Informacién

y Comunicacién
Div. Recursos Humanos
Div. Juridica

Div. Geomatica, Batimetria y
Cartografia

Div. Oceanografia y Recursos
Marinos

Div. Embarcaciones y Equipos

Div. Laboratorio Oceanico

Div. Educacion y Promocion
Sector Maritimo

Asesor de Proyectos Especiales

Comité de Etica Publica de la
ANAMAR

Ing. Pascual Prota

Vornwaf W_\J

Lic. Ana Matos

Lic. Hiranya Fernandez

Lic. lleana Fuertes

Lic. Jeanette Paola Morales

Lic. Marielle Parra

Ing. Gloria Garcia

Lic. Omar Shamir Reynosos

Teniente de Navio Werner Leo
Varela

Ing. Emgelberth Vargas __} / J/k_‘ \/\

Lic. Sonia Jiménez

Ing. Rafael Jhonson & 7

il

%Af@d@g/%- —
VN

Lic. Marcelle Munné
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